                      Система оценивания  достижений учащихся.
      2 слайд. Мы часто анализируем многие моменты нашей жизни, и как следствие этого      оцениваем результат.
    А оценивание в деятельности педагога всегда занимает особое место. На мой взгляд,  - это сложнейшая педагогическая проблема.
Меня, как учителя, всегда волновали вопросы: Почему школьные отличники не всегда становятся успешными во взрослой жизни? Чему не научила их школа?
     Свое основное выступление я хочу начать словами Майкла Барбера: "В педагогическом мастерстве учителей сердцевину образует их способность точно оценивать прогресс учеников". 
     ФГОС ставит сегодня перед школой задачи развития личности, формирование у обучающихся не только предметных, но и метапредметных, личностных компетенций.
В процессе введения  инновационных  форм и методов обучения, планов и программ должны найти свое место изменения  в системах оценивания, в том числе, на уроках математики.
      3 слайд.    В Послании Президента отмечено: "Чтобы стать развитым конкурентноспособным государством, мы должны стать высокообразованной нацией. Необходимо уделять большое внимание функциональной грамотности наших детей, в целом подрастающего поколения. Это важно, чтобы наши дети были адаптированы к современной жизни". В этом, я считаю, заключается актуальность данной темы. 
В современном обществе необходимыми чертами становятся:
· открытость образования;
· его функциональность;
· непрерывность;
· формирование компетентностей как результат обучения.
Система оценивания в новых условиях должна способствовать сближению школьной оценки выпускника с реальной оценкой этого же выпускника обществом. 
     4 слайд.   Существующая система оценивания не устраивает меня как и многих учителей, имеет свой отрицательный психологический аспект для ученика, волнует родителей и заставляет задуматься учёных и не отвечает главной цели образовательного процесса – развитие личности ученика. Это легло в основу моей главной педагогической идеи, которую я формулирую так: система оценивания  учителя  - это великая сила, которая может двигать вперед развитие ребенка и  заставить его верить в свои силы.
Выбирая вектор своего направления,  я преодолела первоначальный этап:
· Изучила передовой педагогический опыт системы оценивания
· Подчеркнула положительные стороны
· Выделила недостатки в традиционной системе оценивания
· Переосмыслила свои собственные методы и приёмы оценивания
5 слайд 
	Положительные стороны традиционной системы оценивания
	Недостатки 
традиционной системы оценивания

	Стимулирует познавательную деятельность
-Может вызвать соревнование между учащимися 
-Показатель результативности ученика и учителя;
 -Символический язык общения педагогов с родителями;
-Простое и доступное средство для отчётности учителя

	-Большая субъективность оценки, расплывчатость её критериев
-Отсутствие самооценки
- В контрольных работах,  задания по разным темам оцениваются одной отметкой
-Узкая шкала баллов
-Частые спорные ситуации по оцениванию
-Практически не учитывается внепрограммная учебная работа (участие в олимпиадах, конкурсах и т.д.).
- УМК содержит только задания контроля 
-Не делая дополнительных записей, трудно держать в голове пробелы в знаниях каждого ученика.



6 слайд Основные функции, которые призвана выполнять школьная оценка:
· определение степени соответствия целей, поставленных перед учеником, и достигнутых результатов в их динамике;
· выявление текущих затруднений ученика и класса в целом для организации индивидуальной и групповой коррекционной работы;
· определение качества работы учителя по уровню успешности его учеников;
· создание психологически комфортной образовательной среды для мотивации ребёнка к успешной учебной деятельности;
· «обратная связь» и подкрепление (поощрение).
7 слайд   (видео) - Мы с огромным удовольствием слушали твой ответ!
- Это было здорово! Умница!
- Замечательно! Когда слушаешь такие ответы, получаешь огромнейшее удовольствие.
- Какой последовательный и точный ответ!
- Ты сегодня очень точен. Было приятно слушать!

  Оценка не отметка.
Оцениваем мы не только цифирью. Оцениваем словами, интонацией, жестом, мимикой.. Главная цель оценки-  стимулировать познание. Человеку нужен успех. Степень успешности во многом определяет наше самочувствие, отношение к миру,желание работать. Сделайте восхождение по ступеням познания успешным- и перед вами будут благодарные ученики. Язык богат- будем же щедрыми. Вот мальчик решил и разобрал на доске каверзную задачу. Учитель поднимает кверху большой палец: это высший пилотаж. Так работают асы!.
 8 слайд - А если совсем не за что хвалить? Такое бывает гораздо реже, чем принято считать. Есть мудрое правило: сравнивай ученика только с ним самим. Сегодняшнего -с ним же вчерашним. Оценивайте динамику развития. Если вчера он делал 20 ошибок в диктанте , а сегодня 10 то это замечательно. Этот успех должен быть оценен как значительный.
     Школьная жизнь не мармелад в сахаре. Хвалить приятно. Но успех перемеживается с неудачей. Как говорить о последней?  Ситуация: ребенок сдал плохую работу. Ошибок больше чем обычно. Сравните ряд замечаний: - Ты сделал неправильно и получай свою двойку по справедливости! Работа плохая,вот к чему приводит лень,  Говорили тебе - больше занимайся! И вот результат!. Ты меня очень огорчил этой работой. - Работа хуже чем обычно. Наверно, ты неважно себя чувствовал.  Только две последние формулировки психологически приемлемы. Почему?
             9 слайд. Расширение поля отметок.
      Мы учителя пользуемся только  3 отметками :  «3», «4»,и «5». Потому что двойка воспринимается как ЧП, и в четвертные отметки не выставляется. Шкала из трех отметок – это грубый инструмент. И это плохо. Но пока шкала не переходит на 10 бальную или какую другую Как быть? Может быть ставить за блестящий ответ сразу две пятерки? Интересный пример расширения поля оценок. Учитель биологии  Ладина М.И.  оценки в тетрадях и дневниках выставляет так: ОХ -  очень хорошо (соответствует пятерке), ХО – хорошо, но не очень (соответствует четверке), ЗГ – знает, но не говорит (соответствует тройке), ГЗ – говорит, но не знает (соответствует двойке), ХН – хуже некуда. Родители предупреждены, и детям нравится, что не так как у всех.
     10 слайд Знакомьте с критериями.
       Теперь об учениках. Идя в первый класс, каждый ребенок видит себя отличником и искренне стремится им стать. Но, столкнувшись с трудностями, некоторые дети понимают, что у них ничего не получается. У таких учеников зачастую  просто опускают руки. И именно отметки могут быть  причиной его неуспешности, источником конфликта и неудач. 
А что родители?… Какой чаще всего они задают вопрос  своему чаду, который вернулся из школы? – конечно об отметках.  А если им предложить представить обучение их детей без отметок, говорят, что им будет трудно судить  об уровне достижений своего ребёнка.  Таким образом, отметки на сегодняшний день превратились в некий язык, понятный и в тоже время непонятный всем. 
        11 слайд Представим ситуацию. Школьник – «середнячок». Новый учебный год.  Новые планы. Вот как начну сейчас учиться! Новый учитель математики. К доске вызвался сам. Хотелось показать себя.. Задача без малейшей подсказки и затянутых пауз решена. Уверенность в твердой четверке нарушена твердым голосом учителя: «Три». Скоро ученики привыкли к высоким требованием учителя и проблем с оценками не стало. Но до сих пор помнится обида, вызванная «несправедливой» отметкой. И нежелание – вполне понятное – работать на уроках математики. В отместку… Мало того, чтобы учитель оценивал справедливо, надо, чтобы ученик был с ним согласен. Достичь этого не сложно.. Учитель должен ознакомить школьников с критериями, по которым выставляются отметки. Не так важно, прочтете вы их вслух или вывесите на стене. В первые дни работы в новом классе обсудите проблему оценки. Первые отметки  называются вслух, обосновываются, а в журнал выставляются по желанию учащихся. Полезно, чтобы ученик сам оценил свою работу и сравнил свою оценку с вашей. Могут оценить работу и одноклассники.
· «Отсроченная отметка»
Какой смысл «забрасывать» ученика двойками? Работа, сделанная на «2», очень часто отнимает желание что-либо делать. Поэтому есть смысл иногда «отсрочить» отметку, а на следующем уроке дать возможность доработать. А сколько благодарности в глазах ребенка!
· [bookmark: _GoBack]
12 слайд  Самооценка.
    Хотелось, чтобы учащиеся видели результаты своей работы и свои оценки на разных этапах работы. Самооценка - это важнейшая составляющая оценочной деятельности на уроке, так как эта деятельность побуждает ученика быть в активной деятельной позиции, анализировать, сравнивать, оценивать, делать выводы, стремиться работать лучше.
 Завершив работу, ученик сам ставит себе отметку. За ту же работы учитель тоже ставит отметку Записывается дробь, например 4/ 5, где 4 отметка учителя, 5 отметка ученика. Этот прием можно вводить на период согласования критериев отметки, а через некоторое время числитель и знаменатель дроби все чаще совпадают. Другая причина приема – чтобы приучить  к регулярному оцениванию своего труда..
13 слайд      Волшебная линеечка:  ученики на полях тетрадей чертят шкалу и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнено задание. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если  нет, то чертит свой крестик ниже или выше.
      Лесенка: ученики на ступеньках лесенки отмечают,  как усвоили материал урока: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно. 
      Светофор: это оценивание выполнения домашних заданий с помощью цветовых сигналов: зелёный – я умею, жёлтый – я затрудняюсь, красный – требуется помощь.
     14 слайд .Перед вами  лист компетентности, который применяется на этапе  изучения и закрепления нового материала. Из таблицы видно какими компетентностями должен обладать ученик, чтобы усвоить Умножение  десятичных дробей  
Самооценка предметных компетенций
Умножение  десятичных дробей  Математика 5 кл
	Дата
	Таблица умножения
	Правило записи столбиком при умножении десятичных дробей
	Умножение натуральных чисел столбиком
	Сложение многозначных чисел
	Правило умножения десятичных дробей столбиком
	Кол-во ошибок
	отметка

	10.11
	+
	+
	+
	-
	+
	
	

	12.11
	+
	+
	+
	+
	+
	
	


 Для себя ученик  сам выбирает знак-отметку, которой он будет оценивать свои знания Видя перед собой эту таблицу, ученик  стремиться к полному выполнению тех задач, которые стоят перед ним. 
       15 слайд У учителя такая же сводная таблица, он постепенно заполняет ее, акцентируя внимание ученика на его достижениях и поощряя своей словесной оценкой к достижению успеха. Эти таблицы – промежуточный измеритель, но они лучше помогают оценить ученику свои знания, выделить свои неудачи, пробелы и стремиться к успеху.
Ещё лучше, когда ученик пытается сам выделить те компетентности, которыми он должен пользоваться при выполнении самостоятельной работы и дать свою оценку знаниям. Пример таблицы, когда сам ученик записывает название столбцов
Таблица предметных компетенций
Тема: Построение графика функции вида у= ах2+вх+с (математика 8)
	дата
	Определить название функции и Определить вид графика данной функции
	Определить направление ветвей параболы
	Нахождение вершины параболы
	Нахождение дополнительных точек
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Такие таблицы заполняются  на уроках закрепления и совершенствования знаний. После этого ученик может адекватно оценить свои результаты, используя алгоритм самооценки.
       16 слайд Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 
По итогам самооценки учитель и ученик ставят отметку сообща!
1 . Что нужно было сделать в задаче (задании)? Какова была цель, что нужно было получить в результате?
2. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 
3. Справился полностью правильно или с ошибкой? Какой, в чём? 
4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 
5. Какое умение развивали при выполнении задания? 
6. Каков был уровень задачи (задания)?
 (Необходимый, повышенный или максимальный уровень)
7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу (удовлетворительный, хороший, отличный, превосходный) 
8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.
Обратите внимание в нём 8 пунктов, поэтому обучение «Алгоритму самооценивания» происходит постепенно, с выделением  на уроке необходимого  времени : 
1 шаг.              Учимся сравнивать цель и результат,
2-й шаг.           Учимся находить свои ошибки.
3-й шаг.          Учимся видеть свою удачу
4 -й шаг.          Учимся ставить себе отметку. 
     17 слайд. Как показывает моя учительская практика, использование самооценки пробуждает желание узнать новое, способствует стремлению к успеху и надежде на успех. Поэтому чаще всего урок  я начинаю со слов:  “Вы все умеете, у вас все получится”. Стараюсь словесно  выразить веру в силы ребенка: "Я верю в тебя". Такие слава педагога способны совершить переворот в душе ученика. Учу детей говорить такие слова:  “Все зависит от меня”, «Я справлюсь, я уверен в себе», "И я не хуже других!"
18 слайд. Кредит доверия.    Я,   как и многие учителя,  использую следующие    правила при выставлении                отметки:
· нельзя наказывать отметкой; 
· если мы знаем, что у ребенка в данный момент сложная жизненная ситуация, которая сама по себе травмирующая, то относиться  к отметкам надо предельно осторожно, чтобы не спровоцировать неблагоприятную спонтанную реакцию; 
· если отметка спорная, то ставим её в пользу ребенка. 
 В некоторых случаях учитель ставит оценку в кредит. Спорная четвертная. Предмет волнений и надежд. По отметкам ты на «4», на «5» не дотягиваешь.. Но у меня создалось впечатление, что ты можешь и хочешь. Это так?. Если так, то тогда давай попробуем тебе поставить более высокую оценку, а в следующей четверти станет ясно, насколько мы были правы..
19 слайд Своя валюта.
На уроках вводится своя денежная валюта. Проблема оценивания кратких ответов с места, дополнений, удачных реплик и вопросов… Высокую оценку вроде не за что ставить, а подкрепить успех нужно. Одно из решений- введение своих  «денег». В младших классах, например дают детям красный кружок. Накопил пять красных кружков, Получай - большой. Накопил пять больших- получай «5» за активную работу. В старших классах можно ввести «валюту». Это могут быть «джоули» на уроках физики или «таланты», или «абсолюты» и прочее Работают с ними по разному. Накопил на уроке определенную сумму – получай отметку. Приме вводится на некоторое время, чтобы «расшевелить» пассивный класс. По мере формирования привычки активно работать учитель уходит от этого приема. Высший пилотаж урока – это увлеченная работа учеников без «материальной подкормки». Интерес побождает всё.
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20 слайд В процессе работы я пришла к выводу, что  система оценивания должна строиться на следующих принципах:
· Оценивание является постоянным процессом. 
В зависимости от этапа обучения используется диагностическое (стартовое, текущее) и срезовое (тематическое, промежуточное, итоговое) оценивание.
· Оценивание может быть только критериальным. 
· Критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям.
· Оценивать можно только то, чему учат.
· Критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам и учащимся. Они могут вырабатываться совместно.
· Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретали навыки и привычку к самооценке.
· Оцениваться с помощью отметки могут только результаты деятельности ученика, но не его личные качества.
   21 слайд Правила оценочной безопасности
· Не будем скупиться на похвалу.
·  Будем хвалить исполнителя, критиковать исполнение.
·  Найдём даже в море неудач островок успешности и закрепимся именно там.
·  Будем ставить перед собой только конкретные цели.
·  Не будем ставить перед собой сразу несколько задач одновременно.
·  Не будем растить неудачников, откажемся от формулы 
· « Опять ты не…».
·  Учитель, начни практику оценочной безопасности с собственной самооценки.
      22 слайд В заключение хочется сказать: человек никогда не преуспеет в жизни,  если однажды не познает успеха. Поэтому очень важно видеть в каждом ученике уникальную личность, верить в неё. Если ребёнку удаётся добиться успеха в школе, у него есть все шансы на успех в жизни, на высокую оценку себя со стороны окружающих. Успех любого вида деятельности зависит от взаимопонимания между теми, кто занимается этим делом. В обыденной жизни нередко обнаруживается, что с некоторыми из собеседников трудно найти «общий язык», установить контакт. Эту ситуацию прекрасно иллюстрирует миф о строителях Вавилонской башни. Бог, разгневанный дерзостью людей, «смешал их языки» и они перестали понимать друг друга. 
      23 слайд. Притча.    Шел однажды по дороге странник, путешествующий от деревни к деревне. По дороге он заметил монаха, который обрабатывал участок земли невдалеке от дороги. Монах приветствовал странника, а тот обратился к нему с вопросом.
«Я побывал в горном селении, — сказал он. — а теперь иду в долину. Что за люди проживают в этой долине?»
«Л как встретили тебя люди из горной деревни?» — спросил монах.
«Ужасно», — ответил странник. «Честно сказать, я поспешил побыстрее уйти оттуда. Люди там очень неприветливые. Они встретили меня очень холодно. Они не проявили ко мне никакого участия. Поэтому-то я и поспешил спуститься вниз, в долину».
«К сожалению, я думаю, в долине тебе окажут похожий прием», — ответил монах.
Спустя какое-то время по дороге проходил другой странник, и он также обратился к монаху.
«Добрый день, как живешь-поживаешь?» — обратился он к монаху.
«Да живу потихоньку, — ответил монах, — а ты куда путь держишь?»
«Я иду в долину. Несколько недель я гостил в верхней деревне. Там живут удивительные люди. Они так любезно встретили меня, так были внимательны ко мне все то время, что я гостил у них. А что за люди живут в нижней деревне?»
«Думаю, что жители нижней деревни окажут тебе такой же прием».
«Ну что ж, желаю тебе удачи. Прощай, добрый человек». — сказал путник и пошел своей дорогой.
24 слайд     Пора начинать наше новое путешествие - в мир Оценивания достижений! 
Продолжать путь нам предстоит, работая в командах, потому что вместе учиться полезнее и интереснее. Вместе вы сможете успешно преодолеть все трудности, потому что команда – это на самом деле сила! А заодно на практике освоим такие технологии, как - учебное сотрудничество, работа в группах и т.д. 
В процессе общения вам нужно придумать название команды, девиз. 
Работу в группах начнём с распределения ролей. 
Основные роли: 
Организатор – человек, который следит за тем, чтобы всем в группе было комфортно, за тем, чтобы все были услышаны, за тем, чтобы группа не отклонялась от темы. 
Вторая роль – секретарь – тот, кто записывает ВСЕ мысли группы, 
Третья роль – спикер группы, тот, кто будет высказывать мнение группы, именно группы, а не свое! 
Четвертая роль – это человек, который следит за временем, за тем, чтобы к исходу его группа смогла получить результат. 
Пятая роль – человек, который будет оформлять мысли на постере. 
После того, как работа в командах завершится, состоится презентация достижений команд. Отдельно создается экспертная группа, которая будет оценивать работу коллег. 
       Итак, пора приступать к активным действиям. 
1 задание: Нарисуйте школу будущего. Какой вы ее представляете? Экспертная группа составляет критерии, по которым будет оценивать данную работу групп. 
(участники групп презентуют свои работы), эксперты оценивают работы. 
     2 задание: Перед вами текст, прочитайте его про себя. Задание: изобразите содержание текста при помощи рисунка, схемы таким образом, чтобы другая группа смогла по вашей схеме восстановить, рассказать содержание вашего текста.
 Но одноколейной железной дороге шли навстречу друг другу 2 товарных поезда. В каждом из них по 8 вагонов. На станции, где они встретились, от главного пути отходит боковая ветка (тупик), которая может вместить только 4 вагона и тепловоз. Как должны действовать машинисты, чтобы составы разъехались и продолжили путь в нужных направлениях?
Но каналу один за другим идут три теплохода: «Обь», «Восток» и «Петропавловск». Навстречу им идут один за другим теплоходы: «Мир», «Енисей» и «Россия». Канал такой ширины, что два теплохода в нём разойтись не могут. Но у канала с одной стороны есть ответвление, в котором может поместиться один теплоход. Как можно теплоходам разойтись и продолжить свой путь?
 Эксперты создают новые критерии для оценивания этой работы. 
      25 слайд    Вот и закончился наш мастер-класс. Каким он вам показался? Хорошо, что вместе с вами были надёжные товарищи по команде, благодаря которым всё запланированное так здорово осуществилось, да и трудности тоже оказались преодолимыми. Вы приобрели не только новые умения и навыки, но и надёжных друзей-единомышленников. И вместе мы многое сможем достичь!

РЕФЛЕКСИЯ СОБСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Что Вы ожидали от участия в мастер-классе и что получилось? Проанализируйте свои предварительные цели и реально достигнутые результаты. 
__________________________________________________________________________________________________________ 
2. Что оказалось для Вас самым неожиданным в мастер-классе? Какие события (действия, мнения и т.п.) вызвали наиболее яркие ощущения? 
__________________________________________________________________________________________________________ 
3. Удалось ли выявить или развить во время работы какие-то профессиональные качества? Благодаря чему? 
________________________________________________________________________________________________________ 
4. Что Вам более всего удалось в работе мастер-класса, какие задания или их элементы были выполнены наиболее успешно? Назовите наиболее эффективные способы своей деятельности. 
__________________________________________________________________________________________________________ 

5. Перечислите в порядке убывания основные проблемы и трудности, которые Вы испытывали во время работы на мастер-классе. Какими способами Вы их преодолевали или предполагаете преодолевать? 
______________________________________________________________________ 
6. Что Вы можете сказать о целях, содержании и организации данного мастер-класса. Сформулируйте свои предложения по развитию данной работы. 
Предложения: 
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